
    
 
 
 
 
 
 

UDAPEI 74 recrute 
Un (e) chargé (e) de mission départemental (e) 

CDI – 0,8 ETP 
 

➔Cadre : 
L’Udapei74 est une union d’associations, représentant et défendant les intérêts de personnes en situation 
de handicap intellectuel et porteuses d’autisme et de leurs familles. Elle fédère plusieurs associations 
gestionnaires d’établissements et services sur l’ensemble du département de la Haute-Savoie autour de 
projets transversaux (accessibilité, santé, vieillissement…). 
 
Ce poste comprend une mission principale transversale complétée par des missions annexes, fixes et 
temporaires au regard des attentes des autorités ou des problématiques du secteur médico-social. 
 

➔ Missions du poste : 
 
1 -Accessibilité : 

- Informer, sensibiliser les divers acteurs (associatifs, élus, …) sur les enjeux liés à l’accessibilité 
(législation, postures, …) 

- Animer des formations sur l’accessibilité, accompagner les partenaires à obtenir le label S3A. 
- Développer le FALC (Facile A Lire et A Comprendre) pour favoriser l’accès à l’information pour les 

personnes en situation de handicap. 
 

2 – Assistance à la Présidence  
- Représentation des associations gestionnaires et de défense des intérêts des personnes en 

situation de handicap. 
- Attention portée au contexte politique général et local. 

 
3 - Annexes : 
Ces missions s’inscrivent en sus du 0,8 ETP dans le cadre d’heures complémentaires conformément à la 
réglementation. Ces missions peuvent être à l’initiative des autorités à l’instar de missions en cours 
actuellement. Elles recouvrent une part d’ingénierie de projet, de travail en réseau. Ces missions 
impliquent une partie évaluative importante. 

- Actions de prévention et d’accès au dépistage des cancers pour les personnes en situation de 
handicap  

- Appels à projet ou appels à manifestation d’intérêt ; réponses et mises en œuvre  
- Ces missions pourraient également être à l’initiative de l’UDAPEI 74 sur des problématiques qui 

seraient à proposer aux autorités. 
 

➔Compétences attendues 
De formation supérieure Bac+3/Bac+5, vous avez une expérience en gestion de projets.  Une bonne 
connaissance des politiques publiques en matière de handicap serait un plus. 
Vous êtes autonome, organisé(e), vous avez le sens des priorités et avez des capacités de reporting. 
Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles, d’un très bon relationnel et de capacités d’adaptation 
en fonction des interlocuteurs. 



Vous avez la capacité de travailler en réseau et aimez le travail en équipe. 
Vous avez un intérêt particulier pour le secteur médico-social (handicap).  
Vous disposez d'une bonne maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, outils collaboratifs en ligne). 
 
➔ Cadre de l’emploi :  

- Emploi à temps partiel : 0,8 ETP 
- Classement conventionnel (CC66), rémunération mensuelle coefficient 720 + indemnité 

mensuelle de suggestion de 15 points + prime Ségur 
- Cadre classe 3 – niveau 2 – 2 501,24 € pour 0.8 ETP 
- Prise de fonction : dès que possible  
- Poste basé à Annecy, au siège UDAPEI 74 - Déplacements réguliers dans le Département, parfois 

en Région. 

 
Date limite des candidatures :  5 décembre 2025 

Candidatures (CV + lettre de motivations) à adresser à : 
- UDAPEI 74 – Mme la Présidente – 3 rue Léon Rey Grange – 74960 Annecy 
- am.deville@apeichablais.org 

mailto:am.deville@apeichablais.org

